
REGULAMIN

SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

DZIAŁAJĄCEGO przy PSP NR 2 w STĄPORKOWIE

Wstęp

1. Formy działalności:

• działania na rzecz środowiska szkolnego;

• działania na rzecz środowiska lokalnego;

• udział w akcjach ogólnopolskich, za zgodą dyrektora szkoły.

2. Planowane efekty działania:

• lepsze poznanie środowiska lokalnego, jego potrzeb i możliwości działania,

• wzmocnienie i usprawnienie działań podejmowanych przez wolontariuszy,

• zwiększenie samodzielności i efektywności młodzieży,

• nawiązanie współpracy z instytucjami na terenie Gminy Stąporków.

Postanowienia ogólne
1. Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi 

rodzinno- koleżeńsko- przyjacielskie.

2. Wolontariusz - osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być każdy, w każdej 

dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Klub wolontariatu skierowane jest do ludzi młodych, którzy chcą pomagać innym, reagować czynnie na

potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy 

charytatywne i kulturalne.

Cele i założenia

1. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz zaangażowanie ich w świadomą, dobrowolną i 

nieodpłatną pomoc innym.

2. Rozwijanie wśród uczniów postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby szkolnego 

i lokalnego środowiska.

3. Zapoznawanie z ideą wolontariatu

4. Przygotowywanie młodzieży do podejmowania pracy wolontariusza.

5. Umożliwianie młodym podejmowania działań na rzecz potrzebujących pomocy.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieżowych, działań edukacyjnych.

7. Pomoc szkolnym rówieśnikom w trudnych sytuacjach.

8. Rozwijanie pasji i zainteresowań młodzieży.

9. Nauka samorządności.



Prawa i obowiązki wolontariusza i opiekunów

1. Prawa wolontariusza

• Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw

• Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opiekunów  Szkolnego Klubu Wolontariatu

• Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie

• Każdy ma prawo przystąpić do Klubu jak i od niego odejść uprzedzając odpowiednio wcześniej 

opiekunów Szkolnego Klubu Wolontariatu

2. Obowiązki wolontariusza:

• Członkiem Klubu może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę 

rodzica (prawnego opiekuna) na działalność w klubie. Do klubu mogą być wpisani uczniowie 

przed ukończeniem 13 roku życia, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), którzy mogą 

prowadzić działania pomocowe poza szkołą tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora. 

(Załącznik nr 1)

• Członek klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską 

o innych.

• Wolontariusz zna plan pracy oraz cele i założenia wolontariuszy i przestrzega ich.

• Każdy członek wolontariatu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 

być przykładem dla innych.

• Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków

• Wolontariusz ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w spotkaniach, szkoleniach, 

warsztatach i pracach

• Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu 

Szkolnego Klubu Wolontariatu. Decyduje większość członków na zebraniu poprzez 

głosowanie.

3. Obowiązki opiekunów:

• Klubem Wolontariusza opiekuje się nauczyciel - koordynator, który zgłosił akces do opieki nad

tym Klubem i uzyskał akceptację dyrektora szkoły.

• Koordynator  Klubu ma prawo angażować do sprawowania opieki  w czasie zaplanowanych

akcji pozostałych opiekunów lub deklarujących pomoc - rodziców.

• Utrzymywanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje Szkolny

Klub Wolontariatu

• Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy

• Organizowanie  spotkań  organizacyjnych,  mających  na  celu  zapoznanie  młodzieży  z

planowanymi działaniami oraz przydziałem obowiązków

• Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy

• Przeprowadzanie  rozmowy  wyjaśniającej  powody  powstawania  zaniedbań  w  czasie  pracy

wolontariuszy

• Przygotowywanie sprawozdań z pracy wolontariuszy



Nagradzanie wolontariuszy
Członkowie wolontariatu mogą być nagradzani poprzez:

• wyrażenie uznania ustnego;

• pochwałę na forum szkoły (od opiekuna, wychowawcy, dyrektora);

• umieszczanie na liście honorowych wolontariuszy;

• powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań;

• wydanie zaświadczenia o wolontariacie na rzecz szkoły i/lub środowiska

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.

Rezygnacja z pracy w wolontariacie

• Każdy wolontariusz ma prawo zrezygnować z pracy w wolontariacie;

• Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na dostarczenie opiekunom 

wolontariatu pisemnego oświadczenia o rezygnacji 

z podpisem rodzica. (Załącznik nr 2)

Załączniki

1. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna.

2. Oświadczenie o rezygnacji z działalności w Szkolnym Klubie Wolontariatu

3. Wzór zestawienia działań dla wolontariusza

4. Wzór zestawienia działań Szkolnego Klubu Wolontariatu

5. Plan pracy Szklonego Klubu Wolontariatu opracowany na dany rok szkolny.



Załącznik 1. Zgoda rodzica/prawnego opiekuna

Wyrażam zgodę aby mój syn/córka .

.....................................................................................................................................................

(imię, nazwisko, klasa)

uczestniczył-a w akcjach prowadzonych przez Szkolny Klub Wolontariatu działający przy 

PSP nr 2 w Stąporkowie w roku szkolnym...........................

.........................................................................

(podpis rodzica)

Załącznik 2. Oświadczenie o rezygnacji z działalności w Szkolnym Klubie Wolontariatu

Oświadczam, że ja .......................................................................................... rezygnuje z 

(imię, nazwisko, klasa)

działalności w Szkolnym Klubie Wolontariatu z powodu ..........................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................

............................................ ................................................................

(podpis ucznia) (data i podpis rodzica)



Załącznik 3. Karta działań wolontariusza

Karta przeprowadzonych działań Wolontariusza

Nazwisko ..................................

Imię ..........................................

Klasa .........................................

Rok szkolny ...............................

LP Nazwa działania 

wynikająca z planu 

pracy

Krótki opis wykonanych zadań Data Podpis 

opiekuna



Załącznik 4. Wzór zestawienia działań Szkolnego Klubu Wolontariatu

Zestawienie działań Szkolnego Klubu Wolontariatu

Rok Szkolny ..........................

LP Nazwa działania 

wynikająca z planu 

pracy

Krótki opis wykonanych zadań Data


